inspectoratyl | Caea Glumsti Wairar de
t | Tertorialde | o 88Seclor | 54,00 ke B4000ei | 0.010% | 0.002% | 000f% | RA%ERde
. . o intarziers/Gobanzi
Munc3 oy 7 Bucufesti
Primaria Piata S Mariz
" [ ¥ ta Of Wil s
; anmmc_mm ar. 1 Popesti uﬂc_ﬁw"mm J107S88 e | 5.886% | 0.9768% | 0462% | impozitesi tawe locale
e tedrdeni, Wov B
Leorgeni .
Creanid cixificald. Ca
gimare & adraselor
transmise creditonulu
bugetar, s-a primit adress
de réspuns or
260118.08.2015 prin carg,
Agentia Nallonzid de
Adminigtraire Fiscalg,
DGRFR Bucusagt, in
reprezentares AJFR oy
& precizesza o, 1z data de
.p.m_mamm 05012013 infisade
zmm_%wm de piatitor debiloarea
Administrace Sirada figureszs cu urmaoarele
D3 Fiscald, Spesaniei o mmm.gwm,mm A@m,mwmhmm 94 093% 15,578 7 3779, | Obligalilfiscale restante:
Y DGRFP 40, Sector 2, lai Iei : % ' 356,752 let dohanda,
Bucurast, in Bucurash 136 470 i penalithl de
reprezentares intarziere §i 2750 {8l Prin
EJFP fliov adifionared ACESION suma
rerUlts un total de
495977 |ei. In cererea de
¢ a2 mass credaiz,
s-2 sulicital inserigrea in
tabaiut obligatiior
debitoars! cu suma lolaia
de 598572 e,
Deblicarea, prin adresa
FNIZ8.10.2075 2
recunoscyl creania
o BNAF
Total Grupa 1 -Creante 527.105,68 | B527.10568 0 16,557 "
bugstare lei jei 100% % 7.840%
Nr. . Creantd Creantd % din % din % din -
crt. Creditor Adresa depusa acceplatd grupd fotal § TOTAL Mentiuni
Suma execulald pr
pofirire de catre
execuion! judesdioresc in
! haza Confraciulyi de
ieasing
finacigrt 18TESTRFAE A2,
20068 51 a Comgraciulli de
Izasing finaciar
ar HIOTSSTRFM2 08 200
Caiea Vachresti & - dosar de axeculare
: nr. 207 bi. 856 66872012, A fost
i .um._mm m_m sc.iet 1ap 4 mm.mm.m_mm 83232, 281ei | 3,133% | 2614% | 1238% | formulaid carers
Minai Sector 4 e precizaloare de inscricre
Bucuregli Iz masa credald cu suma

de 16.546 i,
reprazenténgd sume
poprile in cathul
procesylut de executzre
sllig In rnod suplimentar
falz de suma de
64.685,28 lef cars era
deja Tnserisa in tabell
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Enel Ensrgis
Muntenia S.A

24d. lon
Mifalache nr
4443 Corp A
Serlor 1
Bucuresh

1.408,72 lei

140612 I

)
famne)
(44
a2
Ny
5%

0,044%

0,021%

i

v

Conlravaipares facly
fiscale nieachilale

Cani
Gheorghe

Sir. Buiprulud pr.
1012 Secter 1
Blzuresti

1.629.509,0
g lei

1.62%,508.00
I&i

£1,342%

51,185

%

24,238%

Suma compusa din:
1{98.633,53 lei debit
conform contracielos de
fprum 7277 08,2067
-EAG 00 B

7825 092007 - 70000
lei, 7602509 20107 -
71.674 jai, 24115.01.2008
~ 40000 1=,
135i21.02.2008 - 55000
lel, 136:21 (32 2008 -

20.000 ei,
281/13.05.2008,

Neoula
Carmen
Ruxandra

Sir. Bujord nr.
i3 -12 Sector 1
Buguresh

740.214.70
lgj

749.214,70
ief

28,204%

11.144%

Suma compus din’

277 305 fef detit confom
comracielor de imprumd
£19/27 10 2008,
136/17.68.2008,
+88/08.05.2008,
5K36.02.2009 i
650/26.11.2008, 88.218
izi dobanda aferenta
coniractelon sus-
menfionals; 26132870
igi, achwslentul 2 72.000
2uro.

L 4]

IMMOBILIARE
ITALC
ROMENA
SR.L, fosta
SCTALD
ROMENA
LEASING IFN
3.4,

Bucurasts, S,
3ara Heraslrau
nr. 24 efaj 4
Secior 2
Bucuregti Sediul
procesual ales
Bucurest:, Sir.
Corbeninr 25
ata i ap. 3

2.800.548,2
0 tei

163.000 96
fgi

7.268%

&.065%

2872%

Cradilors! afost inseris fa
masa credaid sub condilie
SyspEnsivE cu sums da
243218556818, 1a
cateqoriz de prelenntd
previzuid de an. 162 din
Legea ne BG/201
{a definitivarea Mig
care crediloarea
MaMOBILIARE [TALD
ROMENA SRL (osta 5C
Halo Romena Leasing {FN
3A)ie are pe 1ol
instantelor de fudecatd cu
detiloares SC
MECONER SA §i ¢u
fdaiusorii aceslefa, cu
privirs I cuaniumul
datarifor debitoarst
pravent! din conlractels
e teasing sus-
mentionate, compusa din
facturi scadenie st
neplétife si penaliayi a
dala de 08.03.2012
aferente coniractslor de
leasing nr, 1iB78STRE,
nr. 129405TRF, nr.
110735TRF. Suma de
368,383 .52 led compusé
din chelivieli nefacturale-
neecuperste, all a fost
inscesd iz masa cradalad,
fiind surna nefaciucaia in
conformilats cu
prevederile 2. 155 din
Codul Fiscal, intrucs
obleclsl acestor chelfuiel
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ny s incedreaza in
pravedesile ar. 144, alin
{1}, alin: 23 din Cocul
Fiscal. 5C MECONER 534
-in insolvertd, a solicial
ivarsa labelutul
obligatitor debiioars,
mofival Je faptul ¢& I
dosarul nr

B2 TAEL201
Tribunsivi Wov adecisla
dala de 16.06 2005
admiterea retursuiu
casares sentinigi civil
recrsals s iimiarea
cauzel spie rejudecars la

‘instaniz de fond -

JudecBtorz Cameiu,
Dosarul nr.
8725/1748020 0 are ca
obieg comestalis la
sxacuiare formulatd de
Jebitoare impottiva
axeculari silile pornite dg
cradiloares knmobibare
liafo Romens SRLin
temewl contraciein de
feasing. Falz ds

rares o, soluliz
pronuniatd in dosarul ar
B720M74B200de
Tribunaiisi ov conduce la
reluares n otalitate a
judecanl cauze, far
menfineres soiujisl de
inscriere 2 grediicaret
Immgbiliare Romena sub
conddifie pana Iz
solulionares revocedils &
dosaruiui 2 presupung
prelungirea perioadel de
ohservatis in mod
neiustifical pe o pertuads
de imp nedeterminald, s
{inand con: o= revederie
art. 78 din Legea n.
8520114, 8-z procedal 1a
analiza declaraiiei de
creani2 3 Immobifiare
liale Romens SRL.
Propunem ca, Immaobiiare
liale Romena SRL, s fie
Inscrisé |3 mass credald
ou suma de 185.090 85
iel. A fost depus in anexd
modul da caicul,
Tribunalu Hiov, Seclia
Civitd s-a pronuatat in
dosaryl af

2477/9% 5014132 astiel
.Respinge conteslatia
formaiats de creditoarea
SC Immotiliare italo
Romenz SRL In
contradictoriu cu
dehiloares SC Mecener
SA prin admaistraton

Judiciar Gama Insioy

IPURL, ¢a nefondaid.”
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Total Grupa 2 - Creante 52638113 265.453 06 o 83,443 .
chirografare 0 lei fei 100% | Ty | 385
TOTAL GENERAL | m.qmu.ﬁ 6,9 Q.Amw‘m.mm_ﬁ am.com
8 lei lei Y
Nr. . Creanta Creantd % din % din % din -
crt. Creditor Adresa depusd acceplata grupa total | TOTAL Heatiuni
Creantd incertd - rezuliald
Str Bujerului fr din soniratiele cu Halo
Can oo N 2424084,0 | 2.424.054,00 o Romena Leasing IFN nr.
.19 Sortoy . ' 57% Py ;
A Gheorghe 0 m%mmcw, ! {ted lei 63.480% 08T | 78S TRF/18.12,2008 5i
cures Ar. 123408 TRF!
18.09.2007 - fidejusar.
Creanld incend - sumaca
urmeazd a fi definitivald in
Calea Vickesli funtlie de: solufionarea
P oy i.cu Kalo Romena
5 Barlaz le mﬂw MQM M_.mmomw 11152854 | 1.115.285,44 31.514% 16 560y, | easing IFN - dosar .
Hihai " sediord 4 e tei M SRS 1850712091017
By st Triburaiul Bucurest,
e sume poprite, sumesle
obijnute din eveniisala
valodficars a bunurifor,
; Total Grupa 3 - Creante 35363394 | 3153032044 " . o
v inscrise sub conditie 4 tei iei 100% 0,000% | 52,646%
©.330.356,4 | £.722.888,18
TOTAL GENERAL # 2 lei el 100.60%

CAPITOLUL ilt - OBIECTIVELE PLANULU! DE REORGANIZARE

3.1 Obiectivele $i durata planului
in ceea ce priveste durata de implementare a planulli de reorganizare, s& propune implementarea acestuia pe o
perioada de 3 ani din momentul confirmarii acestuia, cu posibilitatea prelungini, cu acordul expres al creditorilor,

In conformitale cu prevederile art. 133 alin, (3) din Legea nr. 8512014 “Executarea planului de recrganizare nu va
pites depdsi 3 ani, calculali de la dala confirmani planuui. Termenele de plald stabifife prin coniracte - inclusiv de credit seu
de feasing - pot fi mentinute prin plan, chiar dacd depésesc perioada de 3.ani. Aceste termene pot fi 8i prelungits, cu acordul
expres al creditorifor, dacd inifial eray mai scurte de 3 ani. Dupé realizarea tuturor obfigatiilor din plan si inchiderea procedurii
de recryanizare, aceste plati vor continua conform coniractelor din care rezulld.”

Expirarea perioadei iniliale de 3 ani precum si a eventualet prelungiri ultericare {82 a atinge cel putin unui dinire
chisctivele de mal sus, va insemna c& planyl de reorganizare ni a reusit, cu consecinia deschiderii procedurii {alimentului
impotriva debifoaret (art. 145 alin. (1) C din Legea nr. 85/2014).

3.2 Perspective de redresare a societatii

Prin identificarea aspectelor negative care au afectat desfasurarea unei activital] eficiente 2 societdtit si in uma
unei analize obiective si realisle asupra ceea ce reprezintd piala pentru SC MECONER SA s-a desprins concluzia ¢a
activitatea in viltor poate i eficientd in conditiile in care se va respecta in realizarea lor corelarea indicatorilor de eficientd
stabifit prin bugeful de venitur si cheltuieli pe urmatorii trei ani, parte integranté a Programuiul de reorganizare a societftii,

Dupa efectuarea analizei diagnostic a Societlii au fost identificate primele aspecte negative, cu efecte directe
asupra activitatii, incepand cu anul 2012,

CONCLUZI:

Din analiza obiectiva asupra activitalii desfasurate de Societate s-au desprins urmtoarele concluzii:
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e Sccielatea are piata de desfacers pentru. servicile presiate ce fac obiectul de aclivitate, celitatea servicilor
garantand mentinersa si cresterea colei de piata

s cresterea volumului ciftel de afaceri va avea un efect direct asupra marjel de profit inregistrate de Societate;

s respectarea lemenelor de incasareiplatd, va determina pe clienfi Socletdi s& fie mal interesati In inchelerea de
contracte ferme, sisbile si de lunga dusatd dénd posibilitatea Societétii 2 se menting pe linia unei aclivitali eficiente.

Avand in vedere cele mentionale mal sus se poale extrage o concluzie generald si anume: exista piafa in
expansiune si cu o capacitate de absorbiie ridicats, oferind posibilitéti cerle de atingere a obiectivelor stabilite Tn planui de
reofganizare,

3.3 Modul de realizare a planului

Planul de recrganizare isi propune s& actioneze pentru modificarea structurald a intregii Sociefdli pe urmatoarele
planut:
- economic;
- organizatoric,
- managerial;
- financiar;
- social.
Ir ceea ce privese variantele de reorganizare 2 activitatii societatii avute In vedere n prezentul plan, mentiondm
faptul ca se are in vedere restructurarea si continuarea activitalii Societali conform obiectului de activitate.

NECESITATEA REGRGANIZARI

ASPECTE ECONOMICE

Tn pian economic, procedura reorganizérii este un mecanism care permite comerciantului aflat intr-o stare precard, din
punct de vedere financiar, s& se redreseze si s&-5i continue activitatea. O asemenea procedusd Tsi gaseste finalitatea In
incercarea de pastrare a Societdit n circuitul comercial cu consecinta parficipénii acesteia in mod activ Iz viats economica i
contributia acestela |2 periormaniele economigt nationale, in ansambiul ei.

Din punct de vedere conceptual, rearganizarea inseamnd trasarea realista a unor obiective ce trebuie atinse in
orizontul de timp planificat, concentrarea asupra unor anumite categordi de olienti, si In final. cresterea volumului de
intermedier,

Planul de reorganizare consiituie o adevarald stralegie de redresare, bazald pe adopiarea unei poliici
corespunzatoare de management, marketing, organizatorice st structurale, foate menite s& transforme afacerea dintr-una
gfiaté in dificuliate, intr-una de succes.

Astfel, Ia nivel focal reorganizarea SC Meconer SA insearmna:

mentinerea unuf contribuabil important ia bugetul local gi la bugetul consolidat;

locuri de munca,;

continuarea colabordril cu fumnizordi traditionali atét locali cat st nationali.
La nivel national, reorganizarea Societatii implica atét realizerea contractelor importante in curs de derulare, cat §i
exislenta perspectivelor de contractare cu not clienti, continuarea colaboraritor cu fumizorii nagionali.

1

ASPECTE SOCIALE
Reorganizarea societdtii comerciale MECONER SA si continuarea activitdii sale Isi manifesta electele sociale prin

pastrarea salariatilor existenti in cadnil societdii, iar relansarea activitatii va impune noi angajéri, acest aspect umand a
avea un impact si asupra piglel muncil.

CONDUCEREA ACTIVITATIE SOCIETATH IN PERICADA DE REORGANIZARE
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Pe {oatd durata de implementare a planului d& reorganizare, debitoarea SC MECONER SA prin administrator
special urmeaza s& conducd intreaga activitale a societdill, sub supravegherea adminisitratorului judiclar Gama Insolv
IPURL,

CAPITOLUL IV - STRATEGIA DE RECRGANIZARE

4.1 ACTIVITATEA CURENTA A SOCIETATH
Societalea are ca domeniu principal de activitate - cod CAEN 4338 _Alle lucréri speciale de constructiinc.a”.

4,2 STRUCTURA DE PERSONAL SI ORGANIZAREA INTERNA

Inainte de deschiderea procedurii, Societatea inregistra un numar folal de 60 angajatl. lar numarul mediu de
angafai in anul 2015 al societdiii comerciale MECONER SA este de 7 angajalf
in anul 20186, Sorietstes inregistreazs un numér tolal de 6 angajall.

4.3 EFICIENTIZAREA ACTIVITATH CURENTE

Pentru eficientizarez si rentabilizarea activitatii desfasurate de societale, conducersa societdlii a Tntocmit un
Program de optimizare a structudi hacrrilor executate si a serviciilor prestate, a costurilor si a activitatii de ansambiu a

societatii si un Program de masuri care va fi mawmmamamﬂ_: perioada de recrganizare a socistafii. Masurile avuie in vedere
pentrit a reusi ca firma s3 depiseasca aceasta perioada dificild si sa redeving o societate profitabiid sunt prezentate mai jos.

- MASURI PROGRAMATICE Si FINANTAREA ACESTORA

Mentioném ca aceste mésuri au un rol hotarator in ceea ce priveste realizarea planulut de reorganizare a societatii,
de acesa su fost prezentale cu prioritate.

Strategia de reorganizare pomeste de la premisa capacitatii Societétii debitoare de a se transforma infr-o societete
solvabild, precum side [a cea 2 avantajelor reorganizérii fatd de o sventuald situatie de faliment,

Resursele financiare care vor rdméne la dispozifia firmet in urma realizarnii programulut de recrganizare si a vanzarii
progresive a activului societdlii vor i utilizete pentru achitarea obligatiior restante faig de toli creditorii societatit inscrisi in
Tablout definitiv de creante.

Resursele financiare care vor rémane la dispozitia firmei in urma realizérii programulul de reorganizare si a vanzasii
progresive a activuiui societalli vor fi utilizate pentru achitarea obligatiilor restante fatd de toti creditorii societéfii inscrisi in
Tabloul definitiv de creante.

- MASURI COMERCIALE S DE MARKETING

In ceea ce priveste activiiatea comerciald si de markeling & socieldtii s-a avui in vedere redimensionarea si
stabilitatea pietelor de desfacere a méarfurilor atét pe piata localitdlii cat si pe piata prin:

« prospeclarea pietelor din domeniul echipamentelor peniru materiale de constructii gf utilaje de transportat si ridicat
in vederea oblinerii de comenzi pe aceste piete;

e renegocierea preturilor si 2 conditiifor de plata care sa conducd le marirea volumului servicillor prestate;

e recrganizarea procesului de prestare de servici care s& satisfacg in mai mare masurd cererile §i prefentile
chentilor,

« asigurarea fuxulut financiar, prin disciplinarea contractuald si prin bonusur, a clisntilor si furnizorilor,

-~ MASURI MANAGERIALE S! DE RESURSE UMANE

Pentru reducarea costurilor, in ceea ce priveste actuala structurd de conducere a societ3li aceasta va rdmane
neschimbata, fiind capabila s& elaboreze o stralegie viabild privind evolulia firmet atat de termen mediu ¢4t i pe lermen lung.
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Astiel, lista Masurilor de rentabilizare 2 activitatii societatii fa nivelul managementului cuprinde:

e asigurares unel cresteri mai sustinute st unui flux pozitiv de lichiditati;

+ implementarea de actiuni pe termen seurt st monitorizarea rezultatelor;

s gnaliza ritmica a marjelor de profit si a sistemuiui de preturi pentru fiecare serviciy;

= mentinersza sub conirol al pragulut de profitabilitate;

e yrmiirea realizani tuturor aclivitatilor si proiectelor i cuantificarea permanenta a rezultaiglor.

Mentionam ca una dintre cele mai importante Masuri privind reorganizarea soclettii referitoare la resursle umane
priveste folosirea aficientd a personalulul societatii prn redimensionarea acestuia corespunzator postudlor si siructurilor
prganizatorice, astlel

» sizbilirea clara a normelor de realizare a lucrarior executate si a serviciilor presiate si 2 normativeior de personal;

» recompense salatiatiior corespunzator contributiei individuale la realizarea indicatorilor,

» responsabiitatea fatd de indeplinirea obligatiifor pe post, prin interesul fald de eficienta muncii ca urmare &
recompensei sau fata de sanctionarea ineficientel activitati in cadrul postuluf;

«  economisirea muncii vii in conditiife oblinerii de cresteri la lucrarile executate si le servicille prestate prin majorarea
productivitdlil munch;

« evaluarea posturilor in vederea stabilidi unei noi grile de salarizare care s& corespunda cu noif indicatoti de
periormanta;

« reanalizarea si reactualizarea fisel postului n stransa corelafie cu nevolle indepliniri unor activitali de stricta
necesitate societati.

- MASURI FINANCIAR-CONTABILE

Masurite financiar—coniabile prevazute sunt urméloarale:

e inregistrarea amortizari imobilizarlor corporale (amortizarea constructiffor, instaiatiilor, mijloacelor de transport §
altor imobilizir corporale) in peripada de réorganizare. Valoarea amortizéri inregistrate in aceastd pericada este
estimatd a fde 487717 fei;

» scoaterea din evident3 a activelor (constructii, macarale) ce urmeaza a fi vandute in ultimdl timestry al Planului de
reorganizare, Astfel, cheltuiefile privind activele cedate incomplet amortizate sunt estimate a fi de aproximativ
1.136.713 lek;

s calculuarea, Tnregistrarea si plata impozitulul pe venituri, aplicdnd cota de impozitare de 1% (pentru cel putin 2
angajati}.

e pasirarea disciplinel financiare instituita odata cu semnalarea primelor semne ale stari de insolventa,

»  controlul strict asupra cheltuielilor efectuate si al recuperérii creantelor.
in pericada realizarii programului de reoganizare vor fi luate §i foate acele masuri ce se impun la un moment dat

avand in vedere conditiile concrete penlru  mentinerea permanentd a functionani societalii n conditii de eficientd si a
Indepliniri tuturor obligatilor de platd curente si a celor din tabelul definitiv,

MASURILE DE REORGANIZARE $I PERSPECTIVELE DE REDRESARE iN RAPORT CU POSIBILITATILE SI
SPECIFICUL ACTIVITATII SC MECONER SA, CU MIJLOACELE FINANCIARE DISPONIBILE Sicu CEREREA FATA DE
OFERTA 8A

Masurile de reorganziare judiciard prezentate In cuprinsul prezentei sectiuni au drept finalitate restructurarea
financiara a afacerii derutata de catre Socielate, astfel Incat aceasta s& permitd generarea de beneficii pentru pariiie implicate
in procedura insolvente aplicatd Debitoared.

Potrivit art. 133 alin. {5) it. J din Legea nr. 85/2014, una dinfre masurile adecvate de punere In aplicare a planului
de reorganizere este: .emitersa de tiluri de valoare de céire debitor sau oricare dintre perscanele prevazute fa it D §i E, in
condifiile prevazute de Legea nr. 31/1990, republicat, cu modificarile si completarite ulterioare, gi de Legea nr. 297/2004, cu
modificarite si completarile ullerioare. Pentru inscrierea in plan a unei emisiuni de tilluri de valoare este necesar acorduf
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expres, In scris, af credilorldl care wrmeazd s& prifmeascd liflurife  de valoare emise, adord ce se U2 inainte de
exprimarea votulul asupra planului de recrgenizere de caire creditor. Prin exceptie de la prevederile ar. 205 alin. (2} din
Legea nr. 297/2004, cu modificérite si compistarile. ulterioare, operafiunile prevézule de prezenta Iliterd sunt considerate
operatiuni exceptate in sensul arl, 208 alin, {1} din Legea nr, 297/2004, cu modificarile $i completarile ulterioare.”

Potrivit art. 210 din Legea nr. 3114990, ,capilalul social se poate mar prin emisiunea de acliuni noi sau prin
majorarea valori nominale & acliunior existenie in schimbul unior nol aporfurl In numerar Siisau netura, De asemensa,
acliunile nof sunt liberate prin incomporarea rezervelos, cu exceplia rezervelor legale §i a beneficiifor sau a primelor de
emisiune, ori prin compensarea unor creanfe lichide i exigibile asupra societédlii cu acfiuni sle acesieia.”

Majoararea capilaluiyl sosial &l debilorului se poate reafiza si numai prin compensarea unor creante lichide §i
exigibile asupra societdlii cu acliuni ale acesteia, conditionat desigur de prevederile planului de reorganizare.

Procedura reglementats de art. 133 alin.(5) lit. J din Legea nr, 85/2014, fiind © aperatiune reelizata in baza Legii nr.
3174980, impune respectarea conditilor de cvorum ¢l majoritate cerute de acest act nommaliv coroborale desigur ¢u
prevederile cuprinse in actele statulare ale debitorului,

Prin aceasta metoda propusd, emisiunea de actiuni are loc conform doriniei actionarilor, far acordul cu creditorul
semnificd negociere adica acordul actionaritor si ai creditoruld asupra valorii unel acfiuni, respeciiv ¢ acceptare comuna a
vaiorit societatii si activelor.

Prin acest Plan de recrganizare, se propune majorarea capitalulul social 2! Socigldtii prin enisiunea de noi actiun,
actiuni care vor fi liberate prin compansarez creanielor lichide i exigibile asupra Societal].

Creantele chirografare prevazute a fi achitate potrivit Programului de Plata pentry creditarul Gand Gheorghe tn suma
totald de 1.629.509,00 lei vor fi compensate cu emisiunea de noi actiuni cire acest viitor aclonar al Societajii.

Emisiunea de acliuni se va realiza in frimestrut § al primului an de reorganizare, condifionat de obtinerea unei hotarari
AGEA in cest sens, conform prevederior statutulsl Meconer. fn acest scop, AGEA va fi convocatd imediat dupa confirmarea
prezentulli plan de reorganziare.

Pentru & acoper sitiatia in care AGEA nu va aproba majorarea capitalului social prin conversia creantel creditorulu
Qané Gheorghe in actiuni, in Graficul de plati (Anexa la prezentul pian) se prevede, altemativ, modul de achitare a creantel
creditorului Gang Gheorghe.

Prin semnarea planulut de reorganizare, creditorul Oand Gheorghe Tsi manifestd acordul expres pentru emisiunea de
fitluri de valoare care 55 compenseze creanta de 1.628.509,00 lei pe care o detine Impotriva Sooistafil.

Recrganizarea achvilatii se va realiza st prin aplicarea urmatoarelor masuri economico-financiare, managenialg,
tehnico-operative si manageriale, dupa cum urmeaza:

- valorificares de active - se prevede o vanzare parjiald a activulyi patrimonial at Societalii in cel de-al treilea an al
Planului de reorganizare, la sfarsitul timestrului IV, Valoares totalé incasatd de Societate in urma acestel vanzarn ar
fide 3.620.040,24 lei, ceea ce reprezintd valoarea de piatd 2 unei pérjl din activul patrimonial al Societétii, conform

Rapoartelor de evaluare & proprietdtii imobiliare st a bunurilor mobile definute de Societate, anexate Ia Plan.

Astfel, se prevede vanzarea urmatoarelor active:
= feren sluat In loc. Popesti — Leordeni, sir. Leordeni, nr. 948, jud. Ifov cu suprafale totalz de 8.618 mp -
2.737 955,84 lei, terenul putand fi valorificat In intregime sau paitial
e 2 ateliere de reparatie auto si birour cu o suprafals fotald de 928,30 mp - 437 213,02 kel
e cahina poarid cu suprafata de 50 mp ~ 25.695,44 lej;
« hala in constructie cu o suprafata de 113,85 mp - 10.789,16 lei;
s depozit carburanii subleran cu o suprafatd de 137,51 mp - 5.658,94 fei;
rampa de descarcare cu suprafata de 256,21 mp - 12.645,09 lej;
2 platforme tehnologice si de circulatie auto — 142.418,05 lei;
cale ferata cu o suprafati de 40,07 mp — 21.323,55 lei;
imprejmuire gard si poartd metalica ~ valoare totald de piata de 6.855,50 lei;
3 macarale in valoare totald de 195.225,86 lai:

s O % 0w

Macarale de vanzare MMMM%%
Macara turn MTA 125 27,165,849
Macara Kroll K31E 26.162.37
Macars turi Lisbher model 80 EC -1991 . 141,897 60
TOTAL valoare - vanzare macatale 195,225 86




'
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Atelierul de reparafil auto cu suprafa de 837,31 mp in valoare de 344,137.73 lei (valoare de piala conform
Raportului de evaloare a bunurilor din patdmoniul SC MECONER SA din data de 28.01.2016) nu va fi vindut. Acesta va #
utifizat in continuare de Societate, in vederea realizéni activitafifor de exploatare generaloare de venituri: prestari de servici;
inchiriert; reparatii st intrefinere a echipamenislor si utilgjelor speciale de constructie, efc.

Nu se planifica a fi vandute nici urmétoarele active:

s 2 autolurisme {(NISSAN TERRANQ 8 04 WGH;, DACIA 1310 LI BERLINA IF 01 MEC) ~ valoares tolala de piata de
18.156,17 lei. Autolurismale TOYOTA LAND CRUISER - B 27 MEK si DACIA 1310 LI BERLINA IF 04 MEC au fost
avariate gi furate, find scoase din evidentele Primariei Popesti Leordeni, conform rezultatelor inventarieri realizate
la data de 30.06.2014 (conform Registruiui imobifizarilor si altor documente aferente prezentate 2 Anexe).

« echipamente tehnologice, instalatii gi utiiaje special de constructii de mare producfivitate {camion R10215 - 8 05
ZBF; macara pe pneuri HT125; transformator 400A cu set anexe; electrocompresor ECR350; instalatie termica
ASTON: macara de tip furn LIEBHERR 154 EC HE FS 43072; macara de tip turn LIEBHERR 154 EC HE FG 43073
TIRFORT YALE 1.6 TOZ; TIRFORT YALE 3.2TF; schimbétor caldurd — pompa de céldurd - apa; trasformator TTU
ALONAN 400KW) - |a vaioarea tolala de piatd de 874.281,32 lei;

¢ alte bunuri mobile (leve, chei, strung, clocans, trasformatoare, termostate, rulmentj, etc.) - 20.871,66 lei:

« mobilier si aparatura birctica (firma Meconer, mobilier Maria Design, copiator Canon) ~ 3.123,09 lel

Pastrarea acestor active in patrimoniul Societalfi va garanta posibilitatea de continuare a activitatifor curente realizate,
respeciiv, posibilitatea de a ocaziona n continuare noi veniturl

- valorificarea creantelor si in special incasarea creanielor fath de clientii Societalit in valoare de 466 541,57 {valoare
preluati din documentul contabit — balanta de verificare din data de 30.08.2016). Se eslimeazd ¢ pe parcursul
celor 3 ani de implementare, respectiv, de reafizare a Planului de reorganizare, Societatea va reugi s2 incaseze
minimum 30 % din creantele fal3 de clientii s3i, in valoare lotald de 133.962 lei (creanie estimate a fi incasale anual
in valoare de 46.654 lefl.

- modificarea organigramel Societdlii — concedierea celor 4 portart cu scopul reducerit cheltuiefilor cu saleride
personalului. Functia de control i de supraveghere exercitatd anterior de cei 4 portari va fi realizalé de sistemul
alarma, monitorizare §i supraveghere video cu inferventie rapida prevazut a fi achizitionat, Astfel, se estimeaza ca
vor fi efectuate cheltuieli cu achizifionarea,instalarea si intrejinereaffunctionarea sistemului de supraveghere in
valoare de 2.000 let in fiecare lung;

- colaborarea cu partenert sirategict;

- iInchirierea de parli din palrimoniu catre tert);

- ool foarte rguros al costurilor de exploatare;

- cresterea responsabilitaii prin constientizarea siuatiei existente i a solutiiior de redresare a compariel;

- implementarea unei discipline ferme in scopul indeplinirii cu strictete a atributiilor,;

- pastrarea siintensificares relatiilor comerciale cu clienti buni platnici;

- Umnérires permanentd a evolutiel economice si a schimbariior din mediul economic pentru a anticipa nevaile
clientilor si pentru @ adapta activitatea societalii acestor necesitati;

- marirea colel de piala si a volumului de afaceri Incheiate;

- renegocierea prefurilor si a conditiflor de calilate care s conduca Iz mérirea voiumului de prestar servicil si a valorii
creartelor incasate;

- asigurarea unei cresteri mai sustinute i a unut flux pozitiv de lichiditati;

- cresterea calitafii fortei de munca prin selectionarea acesteia corespunzator postului de lucru;

- siabilirea clard a normelor de timp de presfare sepvicii, a normativelor de personal;

- remunerarea salariatilor corespunzator contributiel individuale,

SURSE FINANCIARE PENTRU SUSTINEREA PLANULUI DE REORGANIZARE

Principalele activitdti vizate In pericada de recrganizare, care sa asigure incasarea de veniturt atat pentru plata
creantelor curente nascute dupd data deschiderii insolventel, in pericada de reorganizare judiciard caf si pentru plata
creantelor ndscute anterior deschiderii procedurii si cuprinse in tabelul definitiv de creante, plata care va fi asigurata in
conformitate cu PROGRAMUL DE PLATA AL CREANTELOR sunt urmatoarele:




